STATUT
Towarzystwa Wspierania Dzieci i Mlodziezy z Cukrzyca

§ 1.

Postanowienia ogélne

»Towarzystwo Wspierania Dzieci i Mtodziezy z Cukrzyca” (dalej zwane: ,, Towarzystwem”) jest
stowarzyszeniem dzialajacym na podstawie przepisow ustawy z dnia 07 kwietnia 1989 prawo o
stowarzyszeniach.

Towarzystwo dziala na terenie Rzeczypospolitej Polskiej. Siedziba miesci si¢ we Wroctawiu.

W zakresie whasciwym prowadzeniu dziatalno$ci pozytku publicznego - Towarzystwo:
1) ma stosowac si¢ do odpowiednich przepisow ustawy z dn. 24 kwietnia 2003r. o dziatalno$ci pozytku
publicznego i 0 wolontariacie (tekst jednolity: Dz.U.10.234.1536), zwanej w Statucie: ,,UDPP”.

2) jest,organizacjg pozarzgdowg” W rozumieniu art. 3 ust. 2 UDPP.

Uzyte w Statucie okreslenia wskazujace na wie¢z rodzicielska (np. ,,rodzice”, ,rodzic”, ,rodzina”),
odpowiednio odnoszg si¢ do wlasciwego przedstawiciela ustawowego osoby matoletnie;.

§ 2.

Cele i formy realizacji celow Towarzystwa

Towarzystwo utworzone jest w celu wspierania dzieci i mtodziezy z cukrzyca oraz ich rodzin, z

zastrzezeniami:

1) Towarzystwo prowadzi dziatalno$¢ pozytku publicznego na rzecz dzieci i mtodziezy z cukrzyca oraz
ich rodzin, jako okreslonej grupy podmiotow wyodrgbnionej w stosunku do spoteczenistwa ze wzgledu
na szczegoOlnie trudng sytuacje zyciowa i/lub materialng z przyczyny odrgbnych trudno$ci i potrzeb
doswiadczanych wskutek cukrzycy (art. 20 ust. 1 pkt 1 UDPP),

2) Postanowienia Statutu nalezy tlumaczy¢, ze dziatalno$¢ okreslong w pkt 1 Towarzystwo prowadzi
takze na rzecz dzieci i mtodziezy z cukrzyca oraz ich rodzin nie bedacych cztonkami Towarzystwa (art.

20 ust. 2 UDPP), jednakze:

a) Towarzystwo jest przekonane, ze $wiadczenia z tej dziatalnosci daja lepszy skutek, gdy ich
odbiorca osobiscie uczestniczy w celowo zintegrowanym srodowisku powigkszajac przez to swoje
korzysci odbiorcy $wiadczen w poréwnaniu do uzyskiwanych w srodowiskowej alienacji,

b) zwazywszy skierowanie dziatalnosci do dzieci i mlodziezy z cukrzyca, gdy ta powoduje
szczegblne wymagania nieustannej troski o potrzeby zdrowia i wychowania, Towarzystwo jest
przekonane, ze w przypadku maloletniego (art. 3 ust. 1 i 2 prawa o stowarzyszeniach), do
Towarzystwa powinien takze naleze¢ przynajmniej jeden z jego rodzicow.

3) Sfera zadan publicznych Towarzystwa obejmuje zadania w zakresie pomocy spolecznej, w tym
pomocy rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowej oraz wyroOwnywania szans tych rodzin i oséb
w zwigzku z potrzebami rozwoju i wychowania dzieci i mlodziezy z cukrzycg (art. 4 ust. 1 pkt 1
UDPP).

4) Towarzystwo w ogoéle nie prowadzi dziatalno$ci gospodarczej a catg nadwyzke swoich przychodow
nad kosztami przeznacza na dziatalnos¢, o ktorej mowa w pkt 1 (art. 20 ust. 1 pkt 2 i 3 UDPP).

5) Jako zasadniczg Towarzystwo prowadzi dziatalno$¢ nieodptatna pozytku publicznego (art. 7 UDPP); z
zastrzezeniem § 8 ust. 2 pkt 2 Statutu.

Formy realizacji celu Towarzystwa obejmuja:
1) Zachgcanie, wspieranie i organizowanie srodowiskowej integracji, a w szczegélnosci:



2)

3)

4)

5)

a) samopomocy, wzajemnej pomocy i wymiany do$wiadczen,
b) uczestnictwa w przedsigwzigciach oswiatowych, kulturalnych, rozrywkowych, towarzyskich, oraz
sportowych, turystycznych lub wypoczynkowych,

Wspieranie potrzeb integracji i funkcjonowania dzieci i milodziezy z cukrzyca w ich grupach
réwiesniczych, przeltamywanie barier w tym zakresie, a w tym udzielanie informacji i wyjasnien,
szczegolnie opiekunom takich grup.

Wspieranie opieki medycznej i zwigzanej z terapiami dzieci i mlodziezy z cukrzyca. W szczegdlnosci
wspolpraca z Klinika Endokrynologii Wieku Rozwojowego Akademii Medycznej we Wroctawiu.

Organizowanie i wspieranie wszelkich form upowszechniania wiedzy i doswiadczenia dotyczacych
leczenia i zycia dzieci i mtodziezy z cukrzycg oraz wspolzycia z nimi.

W miar¢ mozliwosci i posiadanych srodkow:

a) doradztwo dla dzieci, mtodziezy i ich rodzin zwlaszcza we wczesnym okresie zdiagnozowania
cukrzycy,

b) doradztwo i poradnictwo z zakresu praktyki zycia z cukrzyca i zwigzanych zagadnien spotecznych,
zwlaszcza w zwigzKu z podejmowaniem nowych wyzwan i aktywnosci (np. wybér szkoty,
zawodu) i zyciowych zmian zwigzanych z dorastaniem,

c) rozprowadzanie materiatdow edukacyjnych i $srodkow pomocnych w leczeniu cukrzycy,

d) udzielanie pomocy materialnej dzieciom i mtodziezy w szczegblnej potrzebie,

e) prowadzi¢ dziatalno$¢ nieodptatng pozytku publicznego w zakresie zadan okreslonych w ust. 1
wyzej; w zwiazku z tym Towarzystwo powinno stara¢ si¢ uzyskaé status organizacji pozytku
publicznego.

§ 3.

Czlonkowie

Do Towarzystwa naleze¢ moga czlonkowie zwykli, wspierajacy oraz honorowi dopuszczeni wlasciwa
uchwatlg wladzy Towarzystwa. Postanowienia Statutu o czlonkostwie odnoszg si¢ takze do cudzoziemcow
bez wzgledu, czy posiadaja miejsce zamieszkania na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.

Zwyktym cztonkiem moze byc¢:

1)

2)

Dopuszczona osoba matoletnia z cukrzyca w wieku ponizej 16 lat oraz jej rodzice (kazde z osobna),

pod wymaganiami i zastrzezeniami art. 3 ust. 3 prawa o stowarzyszeniach oraz z zachowaniem zasad,

ze:

a) przynajmniej jeden z jej rodzicow roéwnocze$nie nalezy do Towarzystwa; nie mozna odmowic
dopuszczenia rodzicow.

b) udzielanie jej $wiadczen z zakresu dziatalno$ci Towarzystwa wymaga uzgodnienia z jej rodzicami,

¢) z chwilg ukonczenia 16 - go roku zycia jej trwajgce cztonkostwo przeksztalca sie w okreslone w
pkt 2 nizej.

Dopuszczona osoba matoletnia z cukrzyca w wieku od 16 do 18 lat oraz jej rodzice (kazde z osobna) z

zastrzezeniami art. 3 ust. 2 prawa o stowarzyszeniach z tym, ze:

a) Towarzystwo zaleca i popiera, aby rownoczesnie nalezat przynajmniej jeden z jej rodzicow; nie
mozna odmowi¢ dopuszczenia rodzicow,

b) udzielanie jej $wiadczen z zakresu dziatalnosci Towarzystwa wymaga uzgodnienia z jej rodzicami,

€) z chwilg ukonczenia 18 - go roku zycia jej trwajace czlonkostwo zwykle przeksztalca sie w
cztonkostwo wspierajace - z zastrzezeniem lit. d) i lit. €) nizej. To samo dotyczy jej rodzicow, jesli
pozostawali cztonkami zwyklymi.

d) jezeli w chwili ukoficzenia 18 roku Zycia osoba, o ktorej mowa w lit. ¢) pelnitaby kadencyjna
funkcje (mandat) we wiladzach Towarzystwa, to przeksztalcenie cztonkostwa nastepuje nie
wczesniej, niz termin ustania mandatu. Dopoki przeksztalcenie nie nastapi, z takim samym
skutkiem, osoba ta moze by¢ wybierana na nastgpna kadencj¢ albo do innych mandatow we
wladzach Towarzystwa,

e) w przypadkach okreslonych w lit. ¢) wyzej:

i) Zarzad spyta zainteresowanego czlonka, czy ewentualnie rezygnuje z nabycia czlonkostwa
wspierajacego ze skutkiem z ust. 5 pkt 1 nizej.



ii) pod uzasadnieniem wskazujacym na wazng przyczyn¢ zdrowotng, opiekuncza lub spoteczng
dotyczaca cztonka okreslonego w lit. ¢) powyzej, zainteresowany moze wnie$¢ do Zarzadu o
uchwalenie przedtuzenia temu cztonkowi cztonkostwa zwyklego.

iii) z zastrzezeniem postanowien tiret i) i ii), Zarzad w uchwale tylko stwierdza fakt powstania
cztonkostwa wspierajacego, za$ w przypadkach ust. 1 lit. ¢) wyzej - cztonkostwa wedlug ust.
2 pkt 2 wyzej.

3) o0soba zwigzana z matoletnim z cukrzyca nie podlegajaca postanowieniom pkt 1 i 2 wyzej, jesli Zarzad
oceni (uchwali) dopuszczenie jej czlonkostwa zwyktego jako sprzyjajace wykonywaniu zadan
Towarzystwa. Jezeli tak dopuszczony sam byltby matoletni, odpowiednio podlega¢ b¢dzie warunkom i
zasadom cztonkostwa przewidzianym w pkt 1 i 2 powyze;j.

4) osoba petnoletnia zajmujaca si¢ cukrzycg u dzieci i mtodziezy z motywacji naukowych, zawodowych,
spotecznych, a takze pracownicy, wolontariusze oraz stali lub czestotliwi wspolpracownicy
Towarzystwa, jesli Zarzad oceni (uchwali) dopuszczenie ich cztonkostwa zwyklego jako sprzyjajace
wykonywaniu zadan Towarzystwa.

Cztonkami wspierajagcymi Towarzystwa mogg by¢ dowolne osoby fizyczne lub prawne dopuszczone
uchwatg Zarzadu.

Walne Zebranie w trybie uchwaty moze okreslonym osobom przyznawaé czlonkostwo honorowe i okresla¢
jego warunki, ktore moga by¢ okreslane indywidualnie.

Whioski o dopuszczenie lub przedhuzenie cztonkostwa wymagaja:
1) uzasadnienia wskazujacego konkretne okolicznosci faktyczne dotyczace zainteresowanego.

2) zastosowania deklaracji; Zarzad okresli wzor i zakres informacji potrzebnych w deklaracji kandydata
do Towarzystwa zwazywszy statutowe wymogi cztonkostwa i ew. potrzebe informacji zwigzanych ze
stanem zdrowia cztonka do wylacznie poufnej wiadomosci Towarzystwa.

Poza okolicznosciami wynikajacymi z postanowien poprzedzajacych, cztonkostwo (zwykle, wspierajace lub

honorowe) ustaje wskutek:

1) $mierci cztonka, albo jego pisSemnej rezygnacji z cztonkostwa; w takich przypadkach Zarzad w uchwale
stwierdza fakt ustania cztonkostwa.

2) wykluczenia z Towarzystwa uchwala Zarzadu w przypadku, gdy cztonkostwo danej osoby moze
utrudniad realizacj¢ celow Towarzystwa, w szczegolnosci, gdy:
a) czlonek demoralizuje lub inaczej wplywa destrukcyjnie na interesy opieki i wychowania
matoletnich cztonkow Towarzystwa,
b) mimo dwukrotnego upomnienia cztonek nie reguluje sktadek pod warunkiem, ze taki skutek
zostanie zastrzezony w uchwale Walnego Zebrania wprowadzajacej i okreslajacej dane sktadki
cztonkowskie wraz z wysokoscia i trybem ich wnoszenia.

Za wyjatkiem uchwat Zarzadu, ktore tylko stwierdzaja okre§lony fakt (uchwaty deklaratoryjne), cztonek

moze odwotac¢ si¢ do Walnego Zebrania od kazdej uchwaty Zarzadu skierowanej do niego, a indywidualnie

dotyczacej nabycia, utraty, zmiany lub okreslenia jego praw cztonkowskich. Z tym, ze:

1) takie odwotanie przystuguje rowniez osobie, ktorej Zarzad odmowit cztonkostwa, wzglednie odmowit
przedtuzenia lub dopuszczenia jej do cztonkostwa zwyktego,

2) odwotania sklada sie za posrednictwem Zarzadu W nie przywracalnym terminie jednego miesigca od
dnia dorgczenia cztonkowi uchwaty Zarzadu.

3) poza tym, i w sprawach nieuregulowanych w Statucie, odpowiednio stosuje si¢ przepisy dotyczace
zaskarzania decyzji administracyjnych.

Wszelkie zawiadomienia, wezwania i wszelka korespondencje Zarzad moze skutecznie dorgcza¢ na ostatni
znany mu adres poczty elektronicznej czlonka, albo pod ostatni znany adres pocztowy. W przypadku
maloletnich, kopie nalezy dorgcza¢ ich rodzicowi chyba, ze jako cztonek, rodzic sam otrzymuje t¢ sama
korespondencje.



§ 4.

Prawa i obowiazki czlonkow

Cztonkowie zwyczajni majg prawa:
1) czynnego oraz biernego wyboru do wladz Towarzystwa z zastrzezeniem art. 3 ust. 2 i 3 prawa o
stowarzyszeniach,

2) udziatu i korzystania z przedsiewzig¢ i $wiadczen realizujacych cele Towarzystwa - wedlug zasad
okreslanych przez Zarzad,

Cztonkowie wspierajacy i honorowi majg takie same prawa i obowigzki jak czlonkowie zwyczajni z
wylaczeniem im czynnych i biernych praw wyborczych, a - w przypadku czlonkéw honorowych - z
zastrzezeniem ewentualnych odr¢bno$ci warunkéw cztonkostwa, co ewentualnie przewiduje § 3 ust. 4
wyzej.

Cztonkowie Towarzystwa zobowigzani sa do:
1) Przestrzegania Statutu, regulaminéw i uchwat wladz Towarzystwa,

2) Wspoldziatania w realizacji celow i zadanh Stowarzyszenia,
3) Optacania sktadek cztonkowskich,

4) Przestrzegania ogodlnych norm kulturalnego wspélzycia spotecznego 1 organizacyjnego w
Towarzystwie,

5) Nadto, cztonkowie bioracy udzial w zorganizowanych przedsiewzigciach i z tego tytutu znajdujacy si¢
pod opieka lub kierownictwem Towarzystwa — zobowiazani sg do:
a) poddania nadzorowi swoich czynnosci samokontroli i leczenia,
b) poddania si¢ wymaganiom okreSlonym przez prowadzacych przedsigwziecie i regulaminom
danego miejsca.

§5.
Zarzad

Zarzad sktada si¢ z przynajmniej 1 (jednej) 1 z nie wigcej niz 5 (pigciu) 0sob z tym, ze:
1) biezaca liczbe cztonkdow Zarzadu okresla Walne Zebranie,

2) Towarzystwo powinno przestrzegaC, aby cztonkiem Zarzadu nie byla osoba, ktora byta skazana
prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umyslne $cigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo
skarbowe (art. 20 ust. 1 pkt 5 UDPP). Jesli zostat wybrany, to taki skazany powinien by¢ niezwlocznie
odwolany z funkcji. W tym celu, zwazywszy zakresy uprawnien dostgpu do informacji o osobach
skazanych ujetych w Krajowym Rejestrze Karnym:

a) zgoda na wybor do Zarzadu musi zawiera¢ pisemne zapewnienie kandydujacego, ze nie byt w
powyzszym zakresie skazany, nadto:

b) gdyby w toku wykonywania funkcji w Zarzadzie ktokolwiek godny zaufania podnidst watpliwosci
co do faktu takiego skazania, Towarzystwo oczekiwa¢ bedzie, ze dany czlonek Zarzadu
niezwlocznie przedstawi Towarzystwu informacje z Krajowego Rejestru Karnego, ze jego dane
osobowe nie sg zgromadzone w tym rejestrze, albo Towarzystwo przyjmie, Ze - nie wnikajac w ich
tre$¢ — informacje sa tam zgromadzone. Niezaleznie od tego,

c) Towarzystwo moze samo wystgpi¢ o informacje, o ile, zgodnie z wiasciwymi przepisami,
przystugiwatoby mu prawo samodzielnego uzyskania informacji z Krajowego Rejestru Karnego o
danej osobie,

d) odwotanie skazanego z funkcji wystarczy za przyczyne rozwiazania z nim umowy o prace z
przyczyn lezacych catkowicie po stronie pracownika,

Jezeli w akcie wyborczym Walne Zebranie nie przydzielito cztonkowi Zarzadu funkcji, okresli¢ ja moze
uchwata Zarzadu (samo-konstytuowanie si¢ Zarzadu).

W razie powstania wakatu, Zarzad moze do swojego sktadu dokooptowaé brakujace osoby, albo czasowo
obnizy¢ liczbe cztonkéw Zarzadu ze skutkiem do czasu najblizszego Walnego Zebrania.



Zarzad dziala w trybie uchwat zapadajacych zwykla wigkszoscig gltosow. Jednak uchwaty w sprawach
cztonkowskich, dla ktérych Statut (§ 3 ust. 7) przewiduje prawo odwotania zapadaja w glosowaniu tajnym
wigkszo$cig co najmniej trzech czwartych gloséw sposrod liczby wszystkich cztonkow Zarzadu.

Zarzad kieruje biezaca dziatalnoscig Towarzystwa i reprezentuje je na zewnatrz wg zasady, ze Towarzystwo
jednoosobowo reprezentuje, sktada i przyjmuje za nie o§wiadczenia:
1) Prezes Zarzadu, albo

2) inny cztonek Zarzadu, ktorego Prezes Zarzadu pisemnie umocowat w konkretnej sprawie (petnomocnik
Prezesa Zarzadu), albo

3) inny czlonek Zarzadu, ktéremu Zarzad uchwalil ogdlne lub skonkretyzowane pelnomocnictwo
Zarzadu.

Zebrania Zarzadu zwotywaé powinien Prezes Zarzadu, a gdyby nie mogt, albo uchylat si¢ mimo powstania
potrzeby lub Zadania cztonka Towarzystwa, zwotaé zebranie moze dowolny czionek Zarzadu. Zwotujacy
okresla porzadek obrad.

Wszelkie sprawy pracownicze, sprawy wolontariatu i podobne sprawy wspotdziatania oraz sprawy
majatkowe prowadzi Zarzad.

W sprawach nieuregulowanych w Statucie, z zastrzezeniem nie naruszania przez to ustawowego
domniemania kompetencji Walnego Zebrania, w braku uchwalenia i do czasu uchwalenia przez Walne
Zebranie, Zarzad moze sam uchwali¢ zasady swego dziatania i/lub swoj regulamin.

Zarzad nie ma kompetencji poza precyzyjnie okreslonymi w paragrafie niniejszym oraz w innych
postanowieniach niniejszego Statutu, w szczegdlnosci poza okreslonymi w § 3 i § 4 Statutu w zakresie
dotyczacym art. 10 ust. 1 pkt 4 prawa o stowarzyszeniach oraz okreslonymi w § 6 i § 7 Statutu w zakresie
dotyczacym 0sobowego rozgraniczenia wladz Towarzystwa i ich kompetencji oraz w zakresie
organizacyjnego obslugiwania przez Zarzad dziatania innych wiadz Towarzystwa (por. art. 10 ust. 1 pkt 5
prawa o stowarzyszeniach).

§6.

Komisja Rewizyjna

Komisja Rewizyjna jest kolegialnym, odrebnym od Zarzadu organem kontroli i nie podlegajacym
Zarzadowi w zakresie wykonywania kontroli wewngtrznej Towarzystwa (art. 20 ust. 1 pkt 4 UDPP).

Cztonkowie Komisji Rewizyjnej muszg spetnia¢ warunki:

1) nie moga by¢ czlonkami Zarzadu ani pozostawaé z nimi w zwigzku malzenskim, we wspolnym
pozyciu, w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub podlegtosci stuzbowej (art. 20 ust. 1 pkt 4, lit.
a - UDPP),

2) nie byli skazani prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umyslne $cigane z oskarzenia publicznego
lub przestepstwo skarbowe (art. 20 ust. 1 pkt 4, lit. b - UDPP), § 5 ust. 1 pkt 2 Statutu stosuje si¢
odpowiednio.

3) moga otrzymywa¢é z tytulu pelnienia funkcji w komisji Rewizyjnej zwrot uzasadnionych kosztéw lub
wynagrodzenie w wysoko$ci nie wyzszej niz przecigtne miesigczne wynagrodzenie w sektorze
przedsiebiorstw ogloszone przez Prezesa Gldwnego Urzedu Statystycznego za rok poprzedni (art. 20
ust. 1 pkt 4, lit. ¢ - UDPP).

Komisja Rewizyjna sktada si¢ z 3 (trzech) cztonkow, ktorzy sposrdd siebie wybieraja przewodniczacego
Komisji. Do uzupehiania sktadu, i do pozostalych spraw wewngtrznych Komisji odpowiednio stosuje si¢
postanowienia dotyczace Zarzadu z zastrzezeniem postanowien ust. 2 powyzej.

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:
1) kontrolowanie dziatalno$ci Towarzystwa, a w szczegolno$ci gospodarki finansowe;j,



2) skladanie sprawozdan na Walnym Zebraniu wraz z rekomendacjami odnosnie absolutorium,
3) przedstawianie Zarzadowi wnioskow i uwag dotyczacych dziatalnosci Stowarzyszenia,
4) zwolywanie Walnych Zebran Cztonkow w przypadkach stwierdzenia nieprawidiowych dziatan Zarzadu,

5) wydawanie zalecen pokontrolnych, a w przypadku stwierdzenia uchybien w dziatalno$ci Zarzadu,
okreslenie terminu oraz sposobu ich usunigcia,

6) referowanie Walnemu Zebraniu odwotan od uchwat Zarzadu nie wylgczajac sktadania projektow uchwat
rozstrzygajacych odwotania (ta kompetencja jest Zarzagdowi zakazana).

Zarzad zobowigzany jest udostepnia¢ Komisji Rewizyjnej wszelkie odwotania od jego uchwal, wszelka,
zadang przez Komisj¢ dokumentacj¢ Towarzystwa oraz udziela¢ Komisji wyjasnien.

§7.

Walne Zebranie

Zarzad (zastepczo Komisja Rewizyjna) zwotuje Walne Zebranie przynajmniej raz w roku kalendarzowym,
do konca lutego.

Walne Zebrania zwoluje si¢ za pomoca zaproszen rozsylanych czlonkom (takze wspierajacym i
honorowym) wg § 3 ust. 8 wyzej z dwutygodniowym wyprzedzeniem. W zaproszeniach nalezy okresli¢ cel
zwolania, porzadek obrad oraz doktadny termin i miejsce obrad.

Z zastrzezeniem § 9 nizej, zdolno$¢ podejmowania uchwat Walnego Zebrania nie zalezy od obecnos$ci na
zebraniu okre$lonej liczby cztonkéw. Uchwaty Walnego Zebrania zapadaja zwykta wigkszos$cig, natomiast
uchwaly rozstrzygajace odwotania od uchwatl Zarzadu zapadaja wigkszos$cig dwoch trzecich gtosow sposrod
obecnych na Walnym Zebraniu zwyktych cztonkéw Towarzystwa

Uchwaly mozna podejmowac tylko w sprawach objetych porzadkiem obrad z zaproszen. W sprawach nie
przewidzianych zaproszeniami (nie wytaczajac spraw wyborczych) mozna podejmowaé uchwaly pod
warunkiem zawieszajacym, ze zaden z nieobecnych na Zebraniu zwyktych cztonkéw nie zglosi wobec
takiej uchwaty sprzeciwu w terminie 14 dni od rozestania nieobecnym (odpowiednio wg ust. 2) wyciagu z
protokotu Zebrania wraz z tekstem uchwaly. Zarzad sporzadzi protokot tej procedury, a o wyniku
zawiadomi cztonkow.

Do kompetencji Walnego Zebrania nalezy kazda sprawa za wyjatkiem wyraznie przypisanych innemu
organowi Towarzystwa (ustawowe domniemanie kompetencji). W szczegdlnosci, do Walnego Zebrania
nalezy:

1) Zatwierdzanie sprawozdan Towarzystwa oraz udzielanie absolutorium cztonkom wtadz.

2) Powotywanie i odwotywanie cztonkow wiadz Towarzystwa z tym, ze odwota¢ mozna w kazdym czasie
bez wzgledu, czy powolanie okre§lono na czas nieoznaczony albo na czas oznaczony.

3) Uchwalanie wysokosci sktadek cztonkowskich i zasad ich uiszczania,
4) Zatwierdzenie regulaminow wewnetrznych i regulaminéw wladz Towarzystwa,

5) Rozstrzyganie odwotan od uchwat Zarzadu i Komisji Rewizyjnej, a takze rozpatrywanie sporow
powstatych wewnatrz Stowarzyszenia.

6) Nadawanie godnosci Cztonka Honorowego,
7) Zmiana Statutu Stowarzyszenia,

8) Podjecie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia.



§ 8.

Sprawy majatkowe

Towarzystwo utrzymuje si¢ (nabywa majatek i pokrywa koszty) z zachowaniem obowiazujacych przepisow
wiasciwych dla stowarzyszen - ze sktadek cztonkowskich, darowizn, spadkow, zapiséw, dochodow ze
swego majatku oraz z ofiarnoéci publicznej. Moze tez przyjmowaé dotacje, a majac wiasciwy status takze
wszelkie finansowanie dopuszczalne dla organizacji pozytku publicznego.

la) Towarzystwo, majac status organizacji pozytku publicznego dokonuje corocznego odpisu na pokrycie
kosztéw dziatalnosci statutowej w wysokosci 10% od kwoty przychodow, pochodzacych z 1% (procenta)
podatku dochodowego od 0s6b fizycznych, otrzymanych za poprzedni rok sprawozdawczy wg stanu na
dzien 31 grudnia poprzedniego roku sprawozdawczego — z zachowaniem obowigzujacych przepisow
wiasciwych dla stowarzyszen.

Zastrzezenie w § 2 ust. 1 pkt 5 Statutu dziatalno$¢ nieodptatna pozytku publicznego jako zasadniczej

oznacza, ze Towarzystwo nie pobiera wynagrodzenia (zaptaty) za swoje czynnosci. Jezeli jednak:

1) celem dostarczenia poszczegdlnym odbiorcom okre§lonym w § 2 ust. 1 pkt 1 Statutu, Towarzystwo w
imieniu wlasnym nabywatoby na zewnatrz rzeczy lub ustugi (np. ustugi przewozowe lub hotelowe), to
dostarczenie ich moze uzalezni¢ od czgSciowego lub catkowitego pokrycia kosztow i1 wydatkow
zewngtrznego nabycia. W takich przypadkach postepowac bedzie wedlug przepisow wiasciwych dla
zlecenia.

2) okreslone $wiadczenia moglyby by¢ nabyte albo skompletowane taniej lub sprawniej, wzglednie
skompletowanie ich wymaga pokrycia przez Towarzystwo kosztoéw wiasnych nie nadajacych si¢ do
odzyskania wg postanowienia poprzedniego, to w takim pomocniczym zakresie (art. 10 ust. 3 UDPP)
Towarzystwo moze prowadzi¢ takze dziatalno$é odptatng pozytku publicznego (art. 8 ust. 1 UDPP), z
tym, ze:

a) przychéd Towarzystwa z dzialalno$ci odplatnej pozytku publicznego stuzy¢ ma wylacznie
prowadzeniu przez nie dziatalno$ci pozytku publicznego (art. 8 ust. 2 UDPP),
b) wladze Towarzystwa majg dbaé, aby wykonywana dziatalno$¢ odptatna pozytku publicznego nie
podpadata pod warunki uznania jej za dziatalno$¢ gospodarcza w rozumieniu art. 9 ust. 1 UDPP, a
w szczegolnoscei:
i) za S$wiadczenia oferowane odptatnie, Towarzystwo nie powinno zada¢ wynagrodzen
wyzszych, niz wynikaja dla nich z rodzajowych kosztow dzialalno$ci (art. 9 ust. 1 pkt 1
UDPP),
ii) Towarzystwo powinno ogranicza¢ wysokosci wynagrodzen, jakie udziela osobom fizycznym
z tytulu $wiadczenia pracy lub ustug, aby nie przekraczaty limitu okreslonego w art. 9 ust. 1
pkt 2 UDPP.

W Towarzystwie zakazuje si¢ (art. 20 ust. 1 pkt 6 UDPP):

1) Udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowigzan majatkiem Towarzystwa w stosunku do jego
cztonkow, cztonkéw organdw lub pracownikéw oraz osoéb, z ktorymi cztonkowie, cztonkowie organow
oraz pracownicy Towarzystwa pozostaja w zwigzku matzenskim, we wspolnym pozyciu albo w
stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienistwa lub powinowactwa w linii
bocznej do drugiego stopnia albo sa zwigzani z tytulu przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych w
punktach nastepnych ,,0s0bami bliskimi”,

2) Przekazywania majgtku Towarzystwa na rzecz czilonkdéw, czilonkdéw organow lub pracownikéw
Towarzystwa oraz ich osoéb bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do osob trzecich, w
szczegdlnosci, jezeli przekazanie to nastepuje bezptatnie lub na preferencyjnych warunkach,

3) Wykorzystywania majatku na rzecz cztonkéw, cztonkdéw organow lub pracownikow Towarzystwa oraz
ich osob bliskich na zasadach innych niz w stosunku do 0sob trzecich, chyba ze to wykorzystanie
bezposrednio wynika ze statutowego celu Towarzystwa,

4) Zakupu towaréow lub ustug od podmiotéw, w ktorych uczestniczg cztonkowie Towarzystwa, cztonkowie
jego organdw lub pracownicy oraz ich osob bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do oséb
trzecich lub po cenach wyzszych niz rynkowe.



4.

W ksiggach Towarzystwa nalezy rachunkowo wyodrgbni¢ nieodptatng dziatalno$¢ pozytku publicznego
oraz odplatng dziatalno$¢ pozytku publicznego w stopniu umozliwiajacym okreslenie przychodow, kosztow
i wynikow kazdej dziatalnosci, z zastrzezeniem przepisow o rachunkowosci.

Towarzystwo:
1) sporzadza roczne sprawozdanie merytoryczne ze swojej dzialalnosci, z zastrzezeniem przepisow
odrebnych (art. 23 ust. 1 UDPP), w zakresie okreslonym w wykonaniu art. 23 ust. 8 UDPP,

2) sporzadza roczne sprawozdanie finansowe, na zasadach okreslonych w przepisach o rachunkowosci
(art. 23 ust. 2 UDPP).

3) podaje sprawozdania, o ktérych mowa w pkt. 1 i 2, do publicznej wiadomo$ci w sposdb umozliwiajacy
zapoznanie si¢ z tym sprawozdaniem przez zainteresowane podmioty, w tym poprzez zamieszczenie na
swojej stronie internetowej (art. 23 ust. 2a UDPP),

4) niezaleznie od obowiazkéw wynikajacych z przepisow odrebnych, przekazuje ministrowi wlasciwemu
do spraw zabezpieczenia spotecznego sprawozdanie finansowe i merytoryczne w terminie 15 dni od
dnia zatwierdzenia rocznego sprawozdania finansowego (art. 23 ust. 4 UDPP),.

5) zamieszcza sprawozdanie finansowe i merytoryczne, w terminie 15 dni od dnia zatwierdzenia rocznego
sprawozdania finansowego, na stronie internetowej urzedu obstugujacego ministra wlasciwego do
spraw zabezpieczenia spotecznego (art. 23 ust. 6 UDPP),

6) do oglaszania rocznych sprawozdan finansowych bedzie odpowiednio stosowal przepisy o
rachunkowosci. (art. 23 ust. 7 UDPP),

§9.

Postanowienia koncowe i przejSciowe

Zmiana statutu wymaga uchwaly Walnego Zebrania podjetych wickszoscig 2/3 gloséw przy obecnosci co
najmniej 1/3 zwyczajnych cztonkow posiadajacych prawo gtosowania.

Poza przypadkami uregulowanymi w przepisach, Towarzystwo moze si¢ rozwigza¢ w trybie uchwaty
Walnego Zebrania wymagajacej wigkszosci 2/3 glosow przy obecnosci co najmniej 1/3 zwyczajnych
cztonkow posiadajacych prawo glosowania. Walne Zebranie uchwali wtedy wyznaczonego likwidatora i
okresli, ktorej instytucji sprawujgcej opieke nad dzie¢mi zostanie przekazany majatek Stowarzyszenia
ujawniony w sporzadzonym przez likwidatora bilansie zamknigcia po pokryciu zobowigzan i $ciagnigciu
nalezno$ci Towarzystwa.

W sprawach nieuregulowanych przepisami, ani postanowieniami Statutu stosuje si¢ zasady wspotzycia
spotecznego oraz ustalone zwyczaje.

Wskazane w Statucie obowiazki z mocy ustawy powstajace z chwilg uzyskania statusu organizacji pozytku
publicznego (art. 22 ust. 2 UDPP) pozostaja do tej chwili zawieszone.




