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STATUT 

Towarzystwa Wspierania Dzieci i Młodzieży z Cukrzycą 

 

 

§ 1.  

Postanowienia ogólne 

 

1. „Towarzystwo Wspierania Dzieci i Młodzieży z Cukrzycą” (dalej zwane: „Towarzystwem”) jest 

stowarzyszeniem działającym na podstawie przepisów ustawy z dnia 07 kwietnia 1989 prawo o 

stowarzyszeniach. 

 

2. Towarzystwo działa na terenie Rzeczypospolitej Polskiej. Siedziba mieści się we Wrocławiu. 

 

3. W zakresie właściwym prowadzeniu działalności pożytku publicznego - Towarzystwo: 

1) ma stosować się do odpowiednich przepisów ustawy z dn. 24 kwietnia 2003r. o działalności pożytku 

publicznego i o wolontariacie (tekst jednolity: Dz.U.10.234.1536), zwanej w Statucie: „UDPP”. 

 

2) jest „organizacją pozarządową” w rozumieniu art. 3 ust. 2 UDPP. 

 

4. Użyte w Statucie określenia wskazujące na więź rodzicielską (np. „rodzice”, „rodzic”, „rodzina”), 

odpowiednio odnoszą się do właściwego przedstawiciela ustawowego osoby małoletniej.     

  

 

§ 2. 

Cele i formy realizacji celów Towarzystwa  

 

1. Towarzystwo utworzone jest w celu wspierania dzieci i młodzieży z cukrzycą oraz ich rodzin, z 

zastrzeżeniami: 

1) Towarzystwo prowadzi działalność pożytku publicznego na rzecz dzieci i młodzieży z cukrzycą oraz 

ich rodzin, jako określonej grupy podmiotów wyodrębnionej w stosunku do społeczeństwa ze względu 

na szczególnie trudną sytuację życiową i/lub materialną z przyczyny odrębnych trudności i potrzeb 

doświadczanych wskutek cukrzycy (art. 20 ust. 1 pkt 1 UDPP), 

 

2) Postanowienia Statutu należy tłumaczyć, że działalność określoną w pkt 1 Towarzystwo prowadzi 

także na rzecz dzieci i młodzieży z cukrzycą oraz ich rodzin nie będących członkami Towarzystwa (art. 

20 ust. 2 UDPP), jednakże:   
a) Towarzystwo jest przekonane, że świadczenia z tej działalności dają lepszy skutek, gdy ich 

odbiorca osobiście uczestniczy w celowo zintegrowanym środowisku powiększając przez to swoje 

korzyści odbiorcy świadczeń w porównaniu do uzyskiwanych w środowiskowej alienacji, 

b) zważywszy skierowanie działalności do dzieci i młodzieży z cukrzycą, gdy ta powoduje 

szczególne wymagania nieustannej troski o potrzeby zdrowia i wychowania, Towarzystwo jest 

przekonane, że w przypadku małoletniego (art. 3 ust. 1 i 2 prawa o stowarzyszeniach), do 

Towarzystwa powinien także należeć przynajmniej jeden z jego rodziców. 

  

3) Sfera zadań publicznych Towarzystwa obejmuje zadania w zakresie pomocy społecznej, w tym 

pomocy rodzinom i osobom w trudnej sytuacji życiowej oraz wyrównywania szans tych rodzin i osób 

w związku z potrzebami rozwoju i wychowania dzieci i młodzieży z cukrzycą (art. 4 ust. 1 pkt 1 

UDPP). 

 

4) Towarzystwo w ogóle nie prowadzi działalności gospodarczej a całą nadwyżkę swoich przychodów 

nad kosztami przeznacza na działalność, o której mowa w pkt 1 (art. 20 ust. 1 pkt 2 i 3 UDPP).  

 

5) Jako zasadniczą Towarzystwo prowadzi działalność nieodpłatną pożytku publicznego (art. 7 UDPP); z 

zastrzeżeniem § 8 ust. 2 pkt 2 Statutu. 

 

2. Formy realizacji celu Towarzystwa obejmują: 

1) Zachęcanie, wspieranie i organizowanie środowiskowej integracji, a w szczególności: 
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a) samopomocy, wzajemnej pomocy i wymiany doświadczeń, 

b) uczestnictwa w przedsięwzięciach oświatowych, kulturalnych, rozrywkowych, towarzyskich, oraz 

sportowych, turystycznych lub wypoczynkowych, 

 

2) Wspieranie potrzeb integracji i funkcjonowania dzieci i młodzieży z cukrzycą w ich grupach 

rówieśniczych, przełamywanie barier w tym zakresie, a w tym udzielanie informacji i wyjaśnień, 

szczególnie opiekunom takich grup.  

 

3) Wspieranie opieki medycznej i związanej z terapiami dzieci i młodzieży z cukrzycą.  W szczególności 

współpraca z Kliniką Endokrynologii Wieku Rozwojowego Akademii Medycznej we Wrocławiu. 

 

4) Organizowanie i wspieranie wszelkich form upowszechniania wiedzy i doświadczenia dotyczących 

leczenia i życia dzieci i młodzieży z cukrzycą oraz współżycia z nimi. 

 

5) W miarę możliwości i posiadanych środków: 

a) doradztwo dla dzieci, młodzieży i ich rodzin zwłaszcza we wczesnym okresie zdiagnozowania 

cukrzycy,  

b) doradztwo i poradnictwo z zakresu praktyki życia z cukrzycą i związanych zagadnień społecznych,  

zwłaszcza w związku z podejmowaniem nowych wyzwań i aktywności (np. wybór szkoły, 

zawodu) i życiowych zmian związanych z dorastaniem, 

c) rozprowadzanie materiałów edukacyjnych i środków pomocnych w leczeniu cukrzycy, 

d) udzielanie pomocy materialnej dzieciom i młodzieży w szczególnej potrzebie, 

e) prowadzić działalność nieodpłatną pożytku publicznego w zakresie zadań określonych w ust. 1 

wyżej; w związku z tym Towarzystwo powinno starać się uzyskać status organizacji pożytku 

publicznego. 

 

§ 3. 

Członkowie 

 

1. Do Towarzystwa należeć mogą członkowie zwykli, wspierający oraz honorowi dopuszczeni właściwą 

uchwałą władzy Towarzystwa. Postanowienia Statutu o członkostwie odnoszą się także do cudzoziemców 

bez względu, czy posiadają miejsce zamieszkania na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej. 

 

2. Zwykłym członkiem może być: 

1) Dopuszczona osoba małoletnia z cukrzycą w wieku poniżej 16 lat oraz jej rodzice (każde z osobna), 

pod wymaganiami i zastrzeżeniami art. 3 ust. 3 prawa o stowarzyszeniach oraz z zachowaniem zasad, 

że: 

a) przynajmniej jeden z jej rodziców równocześnie należy do Towarzystwa; nie można odmówić 

dopuszczenia rodziców. 

b) udzielanie jej świadczeń z zakresu działalności Towarzystwa wymaga uzgodnienia z jej rodzicami,  

c) z chwilą ukończenia 16 - go roku życia jej trwające członkostwo przekształca się w określone w 

pkt 2 niżej. 

 

2) Dopuszczona osoba małoletnia z cukrzycą w wieku od 16 do 18 lat oraz jej rodzice (każde z osobna) z 

zastrzeżeniami art. 3 ust. 2 prawa o stowarzyszeniach z tym, że: 

a) Towarzystwo zaleca i popiera, aby równocześnie należał przynajmniej jeden z jej rodziców; nie 

można odmówić dopuszczenia rodziców, 

b) udzielanie jej świadczeń z zakresu działalności Towarzystwa wymaga uzgodnienia z jej rodzicami, 

c) z chwilą ukończenia 18 - go roku życia jej trwające członkostwo zwykłe przekształca się w 

członkostwo wspierające - z zastrzeżeniem lit. d) i lit. e) niżej. To samo dotyczy jej rodziców, jeśli 

pozostawali członkami zwykłymi.  

d) jeżeli w chwili ukończenia 18 roku życia osoba, o której mowa w lit. c) pełniłaby kadencyjną 

funkcję (mandat) we władzach Towarzystwa, to przekształcenie członkostwa następuje nie 

wcześniej, niż termin ustania mandatu. Dopóki przekształcenie nie nastąpi, z takim samym 

skutkiem, osoba ta może być wybierana na następną kadencję albo do innych mandatów we 

władzach Towarzystwa, 

e) w przypadkach określonych w lit. c) wyżej: 

i) Zarząd spyta zainteresowanego członka, czy ewentualnie rezygnuje z nabycia członkostwa 

wspierającego ze skutkiem z ust. 5 pkt 1 niżej.  
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ii) pod uzasadnieniem wskazującym na ważną przyczynę zdrowotną, opiekuńczą lub społeczną 

dotyczącą członka określonego w lit. c) powyżej, zainteresowany może wnieść do Zarządu o 

uchwalenie przedłużenia temu członkowi członkostwa zwykłego. 

iii) z zastrzeżeniem postanowień tiret i) i ii), Zarząd w uchwale tylko stwierdza fakt powstania 

członkostwa wspierającego, zaś w przypadkach ust. 1 lit. c) wyżej - członkostwa według ust. 

2 pkt 2 wyżej.   

 

3) osoba związana z małoletnim z cukrzycą nie podlegająca postanowieniom pkt 1 i 2 wyżej, jeśli Zarząd 

oceni (uchwali) dopuszczenie jej członkostwa zwykłego jako sprzyjające wykonywaniu zadań 

Towarzystwa. Jeżeli tak dopuszczony sam byłby małoletni, odpowiednio podlegać będzie warunkom i 

zasadom członkostwa przewidzianym w pkt 1 i 2 powyżej. 

 

4) osoba pełnoletnia zajmująca się cukrzycą u dzieci i młodzieży z motywacji naukowych, zawodowych, 

społecznych, a także pracownicy, wolontariusze oraz stali lub częstotliwi współpracownicy 

Towarzystwa, jeśli Zarząd oceni (uchwali) dopuszczenie ich członkostwa zwykłego jako sprzyjające 

wykonywaniu zadań Towarzystwa. 

 

3. Członkami wspierającymi Towarzystwa mogą być dowolne osoby fizyczne lub prawne dopuszczone 

uchwałą Zarządu.  

 

4. Walne Zebranie w trybie uchwały może określonym osobom przyznawać członkostwo honorowe i określać 

jego warunki, które mogą być określane indywidualnie. 

 

5. Wnioski o dopuszczenie lub przedłużenie członkostwa wymagają: 

1) uzasadnienia wskazującego konkretne okoliczności faktyczne dotyczące zainteresowanego.  

 

2) zastosowania deklaracji; Zarząd określi wzór i zakres informacji potrzebnych w deklaracji kandydata 

do Towarzystwa zważywszy statutowe wymogi członkostwa i ew. potrzebę informacji związanych ze 

stanem zdrowia członka do wyłącznie poufnej wiadomości Towarzystwa.  

 

6. Poza okolicznościami wynikającymi z postanowień poprzedzających, członkostwo (zwykłe, wspierające lub 

honorowe) ustaje wskutek: 

1) śmierci członka, albo jego pisemnej rezygnacji z członkostwa; w takich przypadkach Zarząd w uchwale 

stwierdza fakt ustania członkostwa. 

 

2) wykluczenia z Towarzystwa uchwałą Zarządu w przypadku, gdy członkostwo danej osoby może 

utrudniać realizację celów Towarzystwa, w szczególności, gdy: 

a) członek demoralizuje lub inaczej wpływa destrukcyjnie na interesy opieki i wychowania 

małoletnich członków Towarzystwa, 

b) mimo dwukrotnego upomnienia członek nie reguluje składek pod warunkiem, że taki skutek 

zostanie zastrzeżony w uchwale Walnego Zebrania wprowadzającej i określającej dane składki 

członkowskie wraz z wysokością i trybem ich wnoszenia.    

 

7. Za wyjątkiem uchwał Zarządu, które tylko stwierdzają określony fakt (uchwały deklaratoryjne), członek 

może odwołać się do Walnego Zebrania od każdej uchwały Zarządu skierowanej do niego, a indywidualnie 

dotyczącej nabycia, utraty, zmiany lub określenia jego praw członkowskich. Z tym, że: 

1) takie odwołanie przysługuje również osobie, której Zarząd odmówił członkostwa, względnie odmówił 

przedłużenia lub dopuszczenia jej do członkostwa zwykłego, 

 

2) odwołania składa się za pośrednictwem Zarządu w nie przywracalnym terminie jednego miesiąca od 

dnia doręczenia członkowi uchwały Zarządu. 

 

3) poza tym, i w sprawach nieuregulowanych w Statucie, odpowiednio stosuje się przepisy dotyczące 

zaskarżania decyzji administracyjnych. 

 

8. Wszelkie zawiadomienia, wezwania i wszelką korespondencję Zarząd może skutecznie doręczać na ostatni 

znany mu adres poczty elektronicznej członka, albo pod ostatni znany adres pocztowy. W przypadku 

małoletnich, kopie należy doręczać ich rodzicowi chyba, że jako członek, rodzic sam otrzymuje tę samą 

korespondencję.   
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§ 4. 

Prawa i obowiązki członków 

 

1.    Członkowie zwyczajni mają prawa: 

1)    czynnego oraz biernego wyboru do władz Towarzystwa z zastrzeżeniem art. 3 ust. 2 i 3 prawa o 

stowarzyszeniach,  

 

2) udziału i korzystania z przedsięwzięć i świadczeń realizujących cele Towarzystwa - według zasad 

określanych przez Zarząd,  

 

2. Członkowie wspierający i honorowi mają takie same prawa i obowiązki jak członkowie zwyczajni z 

wyłączeniem im czynnych i biernych praw wyborczych, a - w przypadku członków honorowych - z 

zastrzeżeniem ewentualnych odrębności warunków członkostwa, co ewentualnie przewiduje § 3 ust. 4 

wyżej.   

 

3. Członkowie Towarzystwa zobowiązani są do: 

1)    Przestrzegania Statutu, regulaminów i uchwał władz Towarzystwa, 

 

2) Współdziałania w realizacji celów i zadań Stowarzyszenia, 

 

3) Opłacania składek członkowskich,  

 

4) Przestrzegania ogólnych norm kulturalnego współżycia społecznego i organizacyjnego w 

Towarzystwie, 

 

5) Nadto, członkowie biorący udział w zorganizowanych przedsięwzięciach i z tego tytułu znajdujący się 

pod opieką lub kierownictwem Towarzystwa – zobowiązani są do: 

a) poddania nadzorowi swoich czynności samokontroli i leczenia, 

b) poddania się wymaganiom określonym przez prowadzących przedsięwzięcie i regulaminom 

danego miejsca. 

 

§ 5. 

Zarząd 

 

1. Zarząd składa się z przynajmniej 1 (jednej) i z nie więcej niż 5 (pięciu) osób z tym, że: 

1) bieżącą liczbę członków Zarządu określa Walne Zebranie, 

 

2) Towarzystwo powinno przestrzegać, aby członkiem Zarządu nie była osoba, która była skazana 

prawomocnym wyrokiem za przestępstwo umyślne ścigane z oskarżenia publicznego lub przestępstwo 

skarbowe (art. 20 ust. 1 pkt 5 UDPP). Jeśli został wybrany, to taki skazany powinien być niezwłocznie 

odwołany z funkcji. W tym celu, zważywszy zakresy uprawnień dostępu do informacji o osobach 

skazanych ujętych w Krajowym Rejestrze Karnym: 

a) zgoda na wybór do Zarządu musi zawierać pisemne zapewnienie kandydującego, że nie był w 

powyższym zakresie skazany, nadto: 

b) gdyby w toku wykonywania funkcji w Zarządzie ktokolwiek godny zaufania podniósł wątpliwości 

co do faktu takiego skazania, Towarzystwo oczekiwać będzie, że dany członek Zarządu 

niezwłocznie przedstawi Towarzystwu informację z Krajowego Rejestru Karnego, że jego dane 

osobowe nie są zgromadzone w tym rejestrze, albo Towarzystwo przyjmie, że - nie wnikając w ich 

treść – informacje są tam zgromadzone. Niezależnie od tego, 

c) Towarzystwo może samo wystąpić o informację, o ile, zgodnie z właściwymi przepisami, 

przysługiwałoby mu prawo samodzielnego uzyskania informacji z Krajowego Rejestru Karnego o 

danej osobie, 

d) odwołanie skazanego z funkcji wystarczy za przyczynę rozwiązania z nim umowy o pracę z 

przyczyn leżących całkowicie po stronie pracownika,  

 

2. Jeżeli w akcie wyborczym Walne Zebranie nie przydzieliło członkowi Zarządu funkcji, określić ją może 

uchwała Zarządu (samo-konstytuowanie się Zarządu).  

 

3. W razie powstania wakatu, Zarząd może do swojego składu dokooptować brakujące osoby, albo czasowo 

obniżyć liczbę członków Zarządu ze skutkiem do czasu najbliższego Walnego Zebrania.  
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4. Zarząd działa w trybie uchwał zapadających zwykłą większością głosów. Jednak uchwały w sprawach 

członkowskich, dla których Statut (§ 3 ust. 7) przewiduje prawo odwołania zapadają w głosowaniu tajnym 

większością co najmniej trzech czwartych głosów spośród liczby wszystkich członków Zarządu.     

 

5. Zarząd kieruje bieżącą działalnością Towarzystwa i reprezentuje je na zewnątrz wg zasady, że Towarzystwo 

jednoosobowo reprezentuje, składa i przyjmuje za nie oświadczenia: 

1) Prezes Zarządu, albo 

 

2) inny członek Zarządu, którego Prezes Zarządu pisemnie umocował w konkretnej sprawie (pełnomocnik 

Prezesa Zarządu), albo 

 

3) inny członek Zarządu, któremu Zarząd uchwalił ogólne lub skonkretyzowane pełnomocnictwo 

Zarządu. 

 

6. Zebrania Zarządu zwoływać powinien Prezes Zarządu, a gdyby nie mógł, albo uchylał się mimo powstania 

potrzeby lub żądania członka Towarzystwa, zwołać zebranie może dowolny członek Zarządu. Zwołujący 

określa porządek obrad. 

 

7. Wszelkie sprawy pracownicze, sprawy wolontariatu i podobne sprawy współdziałania oraz sprawy 

majątkowe prowadzi Zarząd.  

 

8. W sprawach nieuregulowanych w Statucie, z zastrzeżeniem nie naruszania przez to ustawowego 

domniemania kompetencji Walnego Zebrania, w braku uchwalenia i do czasu uchwalenia przez Walne 

Zebranie, Zarząd może sam uchwalić zasady swego działania i/lub swój regulamin.      

 

9. Zarząd nie ma kompetencji poza precyzyjnie określonymi w paragrafie niniejszym oraz w innych 

postanowieniach niniejszego Statutu, w szczególności poza określonymi w § 3 i § 4 Statutu w zakresie 

dotyczącym art. 10 ust. 1 pkt 4 prawa o stowarzyszeniach oraz określonymi w § 6 i § 7 Statutu w zakresie 

dotyczącym osobowego rozgraniczenia władz Towarzystwa i ich kompetencji oraz w zakresie 

organizacyjnego obsługiwania przez Zarząd działania innych władz Towarzystwa (por. art. 10 ust. 1 pkt 5 

prawa o stowarzyszeniach). 

 

 

§ 6. 

Komisja Rewizyjna 

 

1. Komisja Rewizyjna jest kolegialnym, odrębnym od Zarządu organem kontroli i nie podlegającym 

Zarządowi w zakresie wykonywania kontroli wewnętrznej Towarzystwa (art. 20 ust. 1 pkt 4 UDPP). 

 

2. Członkowie Komisji Rewizyjnej muszą spełniać warunki:   

1) nie mogą być członkami Zarządu ani pozostawać z nimi w związku małżeńskim, we wspólnym 

pożyciu, w stosunku pokrewieństwa, powinowactwa lub podległości służbowej (art. 20 ust. 1 pkt 4, lit. 

a - UDPP), 

 

2) nie byli skazani prawomocnym wyrokiem za przestępstwo umyślne ścigane z oskarżenia publicznego 

lub przestępstwo skarbowe (art. 20 ust. 1 pkt 4, lit. b - UDPP), § 5 ust. 1 pkt 2 Statutu stosuje się 

odpowiednio. 

 

3) mogą otrzymywać z tytułu pełnienia funkcji w komisji Rewizyjnej zwrot uzasadnionych kosztów lub 

wynagrodzenie w wysokości nie wyższej niż przeciętne miesięczne wynagrodzenie w sektorze 

przedsiębiorstw ogłoszone przez Prezesa Głównego Urzędu Statystycznego za rok poprzedni (art. 20 

ust. 1 pkt 4, lit. c - UDPP). 

 

3. Komisja Rewizyjna składa się z 3 (trzech) członków, którzy spośród siebie wybierają przewodniczącego 

Komisji. Do uzupełniania składu, i do pozostałych spraw wewnętrznych Komisji odpowiednio stosuje się 

postanowienia dotyczące Zarządu z zastrzeżeniem postanowień ust. 2 powyżej. 

 

4. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej należy: 

1) kontrolowanie działalności Towarzystwa, a w szczególności gospodarki finansowej,  
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2) składanie sprawozdań na Walnym Zebraniu wraz z rekomendacjami odnośnie absolutorium, 

 

3) przedstawianie Zarządowi wniosków i uwag dotyczących działalności Stowarzyszenia,  

 

4) zwoływanie Walnych Zebrań Członków w przypadkach stwierdzenia nieprawidłowych działań Zarządu,  

 

5) wydawanie zaleceń pokontrolnych, a w przypadku stwierdzenia uchybień w działalności Zarządu, 

określenie terminu oraz sposobu ich usunięcia, 

 

6) referowanie Walnemu Zebraniu odwołań od uchwał Zarządu nie wyłączając składania projektów uchwał 

rozstrzygających odwołania (ta kompetencja jest Zarządowi zakazana).   

 

5. Zarząd zobowiązany jest udostępniać Komisji Rewizyjnej wszelkie odwołania od jego uchwał, wszelką, 

żądaną przez Komisję dokumentację Towarzystwa oraz udzielać Komisji wyjaśnień. 

 

 

§ 7. 

Walne Zebranie 

 

1. Zarząd (zastępczo Komisja Rewizyjna) zwołuje Walne Zebranie przynajmniej raz w roku kalendarzowym, 

do końca lutego. 

 

2. Walne Zebrania zwołuje się za pomocą zaproszeń rozsyłanych członkom (także wspierającym i 

honorowym) wg § 3 ust. 8 wyżej z dwutygodniowym wyprzedzeniem. W zaproszeniach należy określić cel 

zwołania, porządek obrad oraz dokładny termin i miejsce obrad.  

 

3. Z zastrzeżeniem § 9 niżej, zdolność podejmowania uchwał Walnego Zebrania nie zależy od obecności na 

zebraniu określonej liczby członków. Uchwały Walnego Zebrania zapadają zwykłą większością, natomiast 

uchwały rozstrzygające odwołania od uchwał Zarządu zapadają większością dwóch trzecich głosów spośród 

obecnych na Walnym Zebraniu zwykłych członków Towarzystwa 

  

4. Uchwały można podejmować tylko w sprawach objętych porządkiem obrad z zaproszeń. W sprawach nie 

przewidzianych zaproszeniami (nie wyłączając spraw wyborczych) można podejmować uchwały pod 

warunkiem zawieszającym, że żaden z nieobecnych na Zebraniu zwykłych członków nie zgłosi wobec 

takiej uchwały sprzeciwu w terminie 14 dni od rozesłania nieobecnym (odpowiednio wg ust. 2) wyciągu z 

protokołu Zebrania wraz z tekstem uchwały. Zarząd sporządzi protokół tej procedury, a o wyniku 

zawiadomi członków. 

 

5. Do kompetencji Walnego Zebrania należy każda sprawa za wyjątkiem wyraźnie przypisanych innemu 

organowi Towarzystwa (ustawowe domniemanie kompetencji). W szczególności, do Walnego Zebrania 

należy: 

1) Zatwierdzanie sprawozdań Towarzystwa oraz udzielanie absolutorium członkom władz. 

 

2) Powoływanie i odwoływanie członków władz Towarzystwa z tym, że odwołać można w każdym czasie 

bez względu, czy powołanie określono na czas nieoznaczony albo na czas oznaczony.  

 

3) Uchwalanie wysokości składek członkowskich i zasad ich uiszczania, 

 

4) Zatwierdzenie regulaminów wewnętrznych i regulaminów władz Towarzystwa, 

 

5) Rozstrzyganie odwołań od uchwał Zarządu i Komisji Rewizyjnej, a także rozpatrywanie sporów 

powstałych wewnątrz Stowarzyszenia. 

 

6) Nadawanie godności Członka Honorowego, 

 

7) Zmiana Statutu Stowarzyszenia,  

 

8) Podjęcie uchwały o rozwiązaniu Stowarzyszenia. 
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§ 8. 

Sprawy majątkowe 

 

1. Towarzystwo utrzymuje się (nabywa majątek i pokrywa koszty) z zachowaniem obowiązujących przepisów 

właściwych dla stowarzyszeń - ze składek członkowskich, darowizn, spadków, zapisów, dochodów ze 

swego majątku oraz z ofiarności publicznej. Może też przyjmować dotacje, a mając właściwy status także 

wszelkie finansowanie dopuszczalne dla organizacji pożytku publicznego. 

 

       1a)  Towarzystwo, mając status organizacji pożytku publicznego dokonuje corocznego odpisu na pokrycie 

kosztów działalności statutowej w wysokości 10% od kwoty przychodów, pochodzących z 1% (procenta) 

podatku dochodowego od osób fizycznych, otrzymanych za poprzedni rok sprawozdawczy wg stanu na 

dzień 31 grudnia poprzedniego roku sprawozdawczego – z zachowaniem obowiązujących przepisów 

właściwych dla stowarzyszeń. 

 

2. Zastrzeżenie w § 2 ust. 1 pkt 5 Statutu działalność nieodpłatna pożytku publicznego jako zasadniczej 

oznacza, że Towarzystwo nie pobiera wynagrodzenia (zapłaty) za swoje czynności. Jeżeli jednak: 

1) celem dostarczenia poszczególnym odbiorcom określonym w § 2 ust. 1 pkt 1 Statutu, Towarzystwo w 

imieniu własnym nabywałoby na zewnątrz rzeczy lub usługi (np. usługi przewozowe lub hotelowe), to 

dostarczenie ich może uzależnić od częściowego lub całkowitego pokrycia kosztów i wydatków 

zewnętrznego nabycia. W takich przypadkach postępować będzie według przepisów właściwych dla 

zlecenia. 

 

2) określone świadczenia mogłyby być nabyte albo skompletowane taniej lub sprawniej, względnie 

skompletowanie ich wymaga pokrycia przez Towarzystwo kosztów własnych nie nadających się do 

odzyskania wg postanowienia poprzedniego, to w takim pomocniczym zakresie (art. 10 ust. 3 UDPP) 

Towarzystwo może prowadzić także działalność odpłatną pożytku publicznego (art. 8 ust. 1 UDPP), z 

tym, że:    

a) przychód Towarzystwa z działalności odpłatnej pożytku publicznego służyć ma wyłącznie 

prowadzeniu przez nie działalności pożytku publicznego (art. 8 ust. 2 UDPP), 

b) władze Towarzystwa mają dbać, aby wykonywana działalność odpłatna pożytku publicznego nie 

podpadała pod warunki uznania jej za działalność gospodarczą w rozumieniu art. 9 ust. 1 UDPP, a 

w szczególności: 

i) za świadczenia oferowane odpłatnie, Towarzystwo nie powinno żądać wynagrodzeń 

wyższych, niż wynikają dla nich z rodzajowych kosztów działalności (art. 9 ust. 1 pkt 1 

UDPP), 

ii) Towarzystwo powinno ograniczać wysokości wynagrodzeń, jakie udziela osobom fizycznym 

z tytułu świadczenia pracy lub usług, aby nie przekraczały limitu określonego w art. 9 ust. 1 

pkt 2 UDPP. 

 

3. W Towarzystwie zakazuje się (art. 20 ust. 1 pkt 6 UDPP):  

1) Udzielania pożyczek lub zabezpieczania zobowiązań majątkiem Towarzystwa w stosunku do jego 

członków, członków organów lub pracowników oraz osób, z którymi członkowie, członkowie organów 

oraz pracownicy Towarzystwa pozostają w związku małżeńskim, we wspólnym pożyciu albo w 

stosunku pokrewieństwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewieństwa lub powinowactwa w linii 

bocznej do drugiego stopnia albo są związani z tytułu przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych w 

punktach następnych „osobami bliskimi”,  

 

2) Przekazywania majątku Towarzystwa na rzecz członków, członków organów lub pracowników 

Towarzystwa oraz ich osób bliskich, na zasadach innych niż w stosunku do osób trzecich, w 

szczególności, jeżeli przekazanie to następuje bezpłatnie lub na preferencyjnych warunkach, 

 

3) Wykorzystywania majątku na rzecz członków, członków organów lub pracowników Towarzystwa oraz 

ich osób bliskich na zasadach innych niż w stosunku do osób trzecich, chyba że to wykorzystanie 

bezpośrednio wynika ze statutowego celu Towarzystwa, 

 

4) Zakupu towarów lub usług od podmiotów, w których uczestniczą członkowie Towarzystwa, członkowie 

jego organów lub pracownicy oraz ich osób bliskich, na zasadach innych niż w stosunku do osób 

trzecich lub po cenach wyższych niż rynkowe. 

 



 8 

4. W księgach Towarzystwa należy rachunkowo wyodrębnić nieodpłatną działalność pożytku publicznego 

oraz odpłatną działalność pożytku publicznego w stopniu umożliwiającym określenie przychodów, kosztów 

i wyników każdej działalności, z zastrzeżeniem przepisów o rachunkowości. 

 

5. Towarzystwo: 

1) sporządza roczne sprawozdanie merytoryczne ze swojej działalności, z zastrzeżeniem przepisów 

odrębnych (art. 23 ust. 1 UDPP), w zakresie określonym w wykonaniu  art. 23 ust. 8 UDPP, 

 

2) sporządza roczne sprawozdanie finansowe, na zasadach określonych w przepisach o rachunkowości 

(art. 23 ust. 2 UDPP). 

 

3) podaje sprawozdania, o których mowa w pkt. 1 i 2, do publicznej wiadomości w sposób umożliwiający 

zapoznanie się z tym sprawozdaniem przez zainteresowane podmioty, w tym poprzez zamieszczenie na 

swojej stronie internetowej (art. 23 ust. 2a UDPP), 

 

4) niezależnie od obowiązków wynikających z przepisów odrębnych, przekazuje ministrowi właściwemu 

do spraw zabezpieczenia społecznego sprawozdanie finansowe i merytoryczne w terminie 15 dni od 

dnia zatwierdzenia rocznego sprawozdania finansowego (art. 23 ust. 4 UDPP),. 

 

5) zamieszcza sprawozdanie finansowe i merytoryczne, w terminie 15 dni od dnia zatwierdzenia rocznego 

sprawozdania finansowego, na stronie internetowej urzędu obsługującego ministra właściwego do 

spraw zabezpieczenia społecznego (art. 23 ust. 6 UDPP),  

 

6) do ogłaszania rocznych sprawozdań finansowych będzie odpowiednio stosować przepisy o 

rachunkowości. (art. 23 ust. 7 UDPP),  

 

 

§ 9. 

Postanowienia końcowe i przejściowe 

 

1. Zmiana statutu wymaga uchwały Walnego Zebrania podjętych większością 2/3 głosów przy obecności co 

najmniej 1/3 zwyczajnych członków posiadających prawo głosowania. 

 

2. Poza przypadkami uregulowanymi w przepisach, Towarzystwo może się rozwiązać w trybie uchwały 

Walnego Zebrania wymagającej większości 2/3 głosów przy obecności co najmniej 1/3 zwyczajnych 

członków posiadających prawo głosowania. Walne Zebranie uchwali wtedy wyznaczonego likwidatora i 

określi, której instytucji sprawującej opiekę nad dziećmi zostanie przekazany majątek Stowarzyszenia 

ujawniony w sporządzonym przez likwidatora bilansie zamknięcia po pokryciu zobowiązań i ściągnięciu 

należności Towarzystwa. 

 

3. W sprawach nieuregulowanych przepisami, ani postanowieniami Statutu stosuje się zasady współżycia 

społecznego oraz ustalone zwyczaje. 

 

4. Wskazane w Statucie obowiązki z mocy ustawy powstające z chwilą uzyskania statusu organizacji pożytku 

publicznego (art. 22 ust. 2 UDPP) pozostają do tej chwili zawieszone.     

 

 


